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w interesie zbmrﬂwym pracownikéw zlobkéw mepubhcznych w Rzeszowie
w sprawie utrzymania ,,Rzeszowskiego Bonu 7 lebkowego”

My, nizej podpisani pracownicy niepublicznego ziobka Zielony Matylek dzialajgcego na
terenie Miasta Rzeszowa oraz w Jasionce, Zwracamy sig z uprzejma, lecz stanowczg prosbg
0 zaniechanie likwidacji “Bonow Ziobkowych”. Dofinansowanie to w oczywisty sposob jest realnym
wsparciem dia rodzin. ktére wybraly placowki prywatne na migjsce zapewniajace ich dzieciom
opieke, troske i bezpieczenstwo.

Planowane wycofanie dofinansowania spowoduje znaczgcy wzrost opfat ponoszonych
przez rodzicow. Dia wielu rodzin, czesto obcigzonych miazdzgeymi ratami kredytow hipotecznych,
koszty te okazaé sie nie do udzwigniecia, co moze zmusié ich do przeniesienia dzieci do ziobkow
publicznych. W kansekwencii ztobki niepubliczne utracg stabilnosé finansowsa i zostang zamknigte,
a liczne miejsca pracy zostang zlikwidowane. Budzi nasz sprzeciw o, ze zagrozenie zwolnieniami
w placdwkach publicznych trakiuje sie priorytetowo, ignorujgc analogiczng sytuacje w zlobkach
prywatnych. Czujemy sig przez to traktowani iak ludzie drugiej kategorii i stanowczo sprzeciwiamy
sie taklemu nieréwnemu postrzeganiu naszych problemow.

CheielibySmy réwniez zaznaczyé, ze wycafanie "Bonu Ziobkowego™ stoi w naszej opinii
W sprzecznosci z Rozporzadzeniem w sprawie standardéw opieki nad drietmi w wieku do fat 3

z dnia 13 grudnia 2024 roku. Przepisy te, obowigzujgee od niedawna, klada szczegoiny nacisk na
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indywidualne potrzeby rozwojowe najmiodszych, odwolujgc sie bezposrednio do Konwencii
0 prawach dziecka. Dziatamy w interesie blisko 500 dzieci. dia ktorych kluczowe jest zachowanie
cigglosci refacji z dotychczasowymi opiekunami — co stanowi fundament ich prawidlowego rozwoju.
Wymuszona przyczynami malerialnymi zmiana placowki oznacza zerwanie wiezi z grupa
réwiesniczg i kadrg pedagogiczng, co niesie ze sobg ryzyko negatywnych skutkow emacjonalnych
i spolecznych. W takiej syluacji podmiotowosé dziecka Zostaje zepchnigta na dalszy plan,
a najmiodsi stajg sie jedynie narzedziem do optymalizacji budzetu placéwek publicznych, co jest
catkowicie nieakceptowalne

Jako personel Ziobkéw niepublicznych tworzymy kadre o wysokich kwalifikacjach,
posiadajgcg niezbedne wyksztalcenie i doswiadczenie. Swoje obowigzki wykonujemy z pasja
i peinym zaangazowaniem, mimo braku benefitow przystugujgcych sekiorowi publicznemu. Warto
padkresiic, Ze pomimo panujgcego nizu demograficznego, rodzice weigz chetnie powierzajg nam
opieke nad swoimi dziedmi. Fakt, ze w dobie mnigjszej liczby urodzer nasze placéwki wcigz sg
wybierane przez mieszkarcéw Rzeszowa, stanowi najlepszy dowdd na najwyzsza jakosé
$wiadczonej przez nas opieki oraz ogromne zaufanie, jakim cieszy sie nasza kadra. Kazdego dnia
dbamy o dobro najmiodszych, dlatego z glgbokim niepokojem patrzymy na decyzje realnie
zagrazajgce naszym rniejscom pracy. Jestesmy aktywnymi uczestnikami Zycia spolecznego
i gospodarczego miasta, a ryzyko utraty przez nas zatrudnienia to nie tylko dramat wielu rodzin,
ale takze wymierna strata dla budzetu Rzeszowa.

Na zakoriczenie pragniemy pizypomnie¢, ze wielokrotnie podkredlat Pan znaczenie
wsparcia dla rodzin oraz potizebe budowania miasta przyjaznego miodym rodzicom. Szczegoing
nadzieje data nam Pariska deklaracja ztozona podczas spotkania z rzeszowskimi mamami w maju
2021 roku kiedy obiecal Pan finansowe wsparcie dia rodzicdw posylajgcych dzieci do prywatnych
Ziobkéw. Obecne plany wycofania “Bonu Ziobkowego® stojg w wyraznej sprzecznosdci z tamtymi
Zapowiedziami. W prakiyce oznaczajg drastyczne ograniczenie realnego wsparcia dla setek

rzeszowskich rodzin, ktdre zaufaty prorodzinnej wizji miasta,



Utrzymanie dofinansowania dia ziobkow niepublicznych w Rzeszowie to kiuczowa inwestycja w:

¢ stabilno$¢ lokalnego rynku pracy oraz ochrone miejsc pracy wykwalifikowanej kadry
pedagogicznej;

* powszechng dostepnosc opieki. umoziiwiajaca wybor placowki blisko miejsca
zamieszkania;

* poszanowanie praw dziecka oraz dbalo$é o jego potrzeby rozwojowe i ciggtosé relacji
Z opiekunami;

* realne wsparcie rzeszowskich rodzin, gwarantujgce im swobodeg wyboru najlepszej
placowki bez zbednej presji ekonomiczne].

£ wyrazami szacunku
Pracownicy Niepublicznego Zlobka ,Zielony Motylek”,
ktérych miejsca pracy sg zagrozone:



